Zalacznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z Maloletnimi

Podstawowa zasadg wszystkich czynnoSci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla
dobra Maloletnich i w ich najlepszym interesie. Pracownik traktuje Maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnoS¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji Pracownika z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspoOlpracownikéw, a takze kazda dorosla osobe majaca kontakt z maloletnim znajdujacymi sie na
terenie Zakladu Pracodawcy lub poza nim i pozostaje w zwigzku z praca.

Relacje pracownikow z Maloletnimi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich.

Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z Maloletnimi

1. W komunikacji z maloletnimi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy.

2. Shuchaj uwaznie os6b maloletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego. Nie wolno Ci
krzyczeé na osoby.

4. Nie wolno Ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych os6b maloletnich. Obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go/ja o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania

6. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z maloletnimi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac¢
z maloletnim sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj, w
ktorym dokladnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z osoba maloletnia.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecno$ci maloletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych sloéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnoSci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij osoby maloletnie, ze jeSli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi
i moga oczekiwac odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.



Dzialania z Maloletnimi

1. Doceniaj i szanuj wklad os6b maloletnich w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazuj 1 traktuj réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw maloletnich, jesli pracodawca nie zostal o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgéd opiekunéw prawnych oraz samych
maloletnich.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, $rodkéw zastepczych lub
nowych substancji psychoaktywnych, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci matoletnich.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentdbw od maloletnich, ani opiekunéw
prawnych maloletniego. Nie wolno Ci wchodzié w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
maloletniego opiekunéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nier6wne
traktowanie badzZ czerpanie korzys$ci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie maloletniego przez
pracownika lub pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane osobie
odpowiedzialnej. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowaé godno$c¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z Maloletnim

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej maloletniego.

2. Nigdy nie dotykaj osoby maloletniej w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblna ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktore do$wiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawié, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumiec¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z osoba maloletnia.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z maloletnimi powinien odbywac¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowiazkow.

1. Nie wolno Ci zapraszaé¢ os6b maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (e-mail, komunikatory, profile w mediach spoleczno$ciowych).

2. Je§li zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z maloletnimi i ich
opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe.

3. Jesdli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow ochrony maloletnich i monitorowanie przestrzegania standardéow ochrony
maloletnich, a opiekunowie prawni os6b maloletnich musza wyrazié zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li maloletni lub ich opiekunowie
prawni sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich i ich opiekunéw prawnych.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to ,lajkowania” okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ osoby maloletnie, z ktérymi prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania okre$lonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, osoby maloletnie oraz ich opiekunowie prawni bedg mieé
wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé prywatnych kontaktéw z maloletnimi odbywajacymi praktyke
zawodowg u pracodawcy poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoleczno$ciowych.

2. Nie angazuj sie w prywatne rozmowy w mediach spoleczno$ciowych pomiedzy osobami
maloletnimi i nigdy nie zamieszczaj komentarzy ani nie udostepniaj zdje¢, ktére moglyby
zagrozic ich dobru lub wyrzadzi¢ im krzywde.



