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Do szkoty z Solarisem

Bolechowo, 07.09.2012

Wraz z poczatkiem roku szkolnego dwudziestu nowych uczniéw rozpoczeto nauke w Klasie
Patronackiej Solarisa. Tym samym kolejne osoby dolaczyly do grona ksztatcacych sie w
zawodzie monter mechatronik. Na najlepszych z nich czekaja oferty pracy u podpoznanskiego
producenta.

amp;

Wspotpraca pomiedzy Solarisem a Zasadniczg Szkotg Zawodowg w Murowanej Goslinie zostata
zapoczgtkowana w 2006 roku. Przy$wiecajgcym jej celem byto ksztalcenie przysziej kadry
pracowniczej, przy jednoczesnym wspieraniu lokalnego szkolnictwa i inwestowaniu w miejscowy rynek
pracy. Pierwszych sze$ciu abolwentéw, ktorzy ukonczyli cykl szkolenia w 2010 roku zostato
zatrudnionych w bolechowskiej fabryce. W kolejnych latach liczba oséb przystepujgcych do programu
ulegata systematycznemu zwiekszaniu, by w roku szkolnym 2012/2013 siegng¢ dwudziestu. Stanowi
to dowdd zasadnosci i efektywno$ci projektu, a takze zachete dla mtodych ludzi do ksztatcenia sie w
zawodzie objetym przez firme patronatem.

- Nasz sukces na rynku polskim | zagranicznym zawdzieczamy wykwalifikowanym kadrom.
Rozumiemy, jak wazna jest inwestycja w wiedze, a takze umiejetnosci mtodych ludzi - méwi Solange
Olszewska, Prezes Solaris Bus & Coach - szybki oraz intensywny rozwdj firmy w obszarze produkcji
autobuséw oraz tramwajow sprawia, Ze musimy planowac zatrudnienie specjalistow z odpowiednim
wyprzedzeniem. Dlatego tez mamy nadzieje, iz osiggane przez ucznibw wyniki pozwolg
nam zaoferowac prace najlepszym z nich.

Program nauki jest utozony w sposéb umozliwiajgcy uczniom poznanie catego procesu produkcyjnego.
Regularna zmiana brygad, w ktorych uczg sie sprawia, ze na poczatku nauki w trzeciej klasie
wykonujg juz 75% zadan i czynnosci przypisanych etatowemu pracownikowi.

Wszyscy uczestnicy programu pracujg w oparciu o status pracownika mtodocianego odbywajgcego
praktyczng nauke zawodu. W trakcie trwajgcej 36 miesiecy nauki otrzymujg wynagrodzenie zgodne
z Rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagrodzenia. Sg przy tym, tak samo, jak pracownicy etatowi, objeci
$wiadczeniami z ZFSP.

Program Praktycznej Nauki Zawodu Solaris Bus & Coach przy wspétpracy z innymi szkotami
zawodowymi objagt réwniez fabryke w Srodzie Wielkopolskiej, gdzie uczniowie uczg sie w zawodzie
slusarz, przygotowujgc sie do pracy na stanowisku spawacza.

Dodatkowe informacje

Mateusz Figaszewski Informacje o firmie

Institutional Partnerships and External Relations Director Solaris Bus & Coach sp. z 0.0. to czotowy europejski producent
tel.: +48 61 66 72 347 autobuséw miejskich i podmiejskich. Swojg dziatalno$é
tel. kom.: +48 601 652 179 koncentruje na rozwoju pojazdéw nisko- i zeroemisyjnych —

fax: +48 61 66 72 345 elektrycznych, wodorowych i trolejpuséw. Pojazdy marki,



email: mateusz.figaszewski@solarisbus.com

od idei, poprzez faze projektowg i wykonawcza, powstajg
w Polsce. Cata dziatalnos¢ producenta jest spojna z misjg marki
zawartg w hasle: ,Zmieniamy oblicze transportu publicznego”.
Solaris dostarczyt juz dziesigtki tysiecy pojazdéw operatorom
komunikacji miejskiej niemal w catej Europie, wspierajgc ich w

transformacji transportu na bardziej ekologiczny
i zrownowazony. Pojazdy firmy byly wielokrotnie nagradzane
za jako$¢ i innowacyjno$¢, m.in. dwukrotnie otrzymujgc

prestizowy tytut ,Bus of The Year” — dla autobusu elektrycznego
Urbino 12 electric na rok 2017 i dla autobusu wodorowego
Urbino 18 hydrogen na rok 2025. Producent jest takze
aktywnym uczestnikiem europejskich dziatan zwigzanych
ze zréownowazonym rozwojem miast, dzielac sie swoim
doswiadczeniem i eksperckg wiedzg zwigzang z transformacjg
transportu na bezemisyjny. Solaris nalezy do hiszpanskiej
Grupy CAF (Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles) S.A.
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