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1. WSTEPI CEL

Poszanowanie Praw Czlowieka jest jedng z zasad, na ktorych opieraja si¢ dziatania Grupy CAF, w sposob ogoélny
i niezmienny we wszystkich krajach, w ktérych dziata i we wszystkich spotkach wchodzacych w sktad Grupy.
Zostato to okreslone w Kodeksie Postepowania Grupy CAF, ktory nakresla jej zaangazowanie w kulture etyki 1
zgodnosci z przepisami oraz okresla ogolne zasady 1 reguty tadu korporacyjnego i postepowania zawodowego,

ktore stuzg jako przewodnik do ustalenia przewodnich parametréw kultury korporacyjne;.

W zwiazku z tym, Zasady Ogodlne Kodeksu Postepowania Grupy CAF s3 nadrzgdnymi zasadami postepowania i
standardami etycznymi opartymi na skrupulatnym poszanowaniu przepisow prawa, Praw Czlowicka, wolno$ci
publicznych i praw podstawowych, zasad rownego traktowania i niedyskryminacji, ochrony przed pracg dzieci
oraz wszelkich innych zasad zawartych, jako minimum, w nastepujacych dokumentach oraz w ich odpowiednich
obecnych i przysztych brzmieniach:

* Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka (obejmujaca Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka,

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Migdzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych);

*  Wytyczne ONZ dotyczace Biznesu i Praw Czlowieka;

«  Wytyczne OECD dla Przedsigbiorstw Wielonarodowych dotyczace Odpowiedzialnego Prowadzenia
Dziatalnosci Gospodarczej (OECD 2023);

* Deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczaca Podstawowych Zasad i1 Praw
Pracowniczych oraz jej monitorowanie; oraz

* Inicjatywa ONZ Global Compact w zakresie Praw Cztowieka, praw pracowniczych, ochrony §rodowiska 1
przeciwdzialania korupcji, ktorej CAF jest sygnatariuszem.
W zwiazku z powyzszym, Zarzad Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. (,,CAF” lub ,,Spétka”), jako
spotka dominujaca Grupy CAF (,,Grupa CAF” lub ,,Grupa”), zatwierdzita niniejsza Polityke Nalezytej
Starannos$ci w zakresie Praw Czlowieka (,,Polityka”), w ramach prawnie przypisanego, niepodlegajacego
delegowaniu uprawnienia do okreslania ogdlnych polityk i strategii CAF i Grupy, za pomocg ktorej potwierdza
swoje zaangazowanie w kulture etyczng i kulturg zgodno$ci z przepisami, przyjmujac na siebie odpowiedzialnos¢
za poszanowanie Praw Czlowieka w zakresie swojej dziatalnosci i tancucha wartosci w bardziej szczegdtowy
sposoOb oraz okreslajac srodki dostgpne w celu skutecznego zarzadzania, koncentrujac si¢ na nalezytej starannosci

1 odpowiedzialnosci w odniesieniu do skutecznosci tego procesu.

W zwigzku z tym niniejsza Polityka oraz, w ujeciu ogdlnym, wszystkie procedury, dziatania i operacje Grupy w
odniesieniu do Praw Cztowieka opierajg si¢ na migdzynarodowych wytycznych referencyjnych wspomnianych
powyzej jako czgs$¢ Ogodlnych Zasad Kodeksu Postegpowania Grupy CAF, a takze na wytycznych innych organéw
mie¢dzynarodowych i ponadnarodowych, ktdre sg zintegrowane z niniejsza Polityka lub ktére same sa wyraznie

uznane, takie jak
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konstytucje i1 przepisy krajowe, ktore uznajg lub stosuja Prawa Czlowieka we wszystkich jurysdykcjach, w ktorych

CAF prowadzi dziatalnos¢.

Jednoczesnie, w ramach niniejszej Polityki, Grupa CAF deklaruje przestrzeganie gléwnych miedzynarodowych
wytycznych, ktére mozna zdefiniowa¢ w tym obszarze, a w szczegdlno$ci, oprocz tych juz wymienionych, takze

nastepujacych:

* Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDG).

* Przewodnik OECD dotyczacy Nalezytej Starannosci w zakresie Odpowiedzialnego Prowadzenia Dziatalnosci
Gospodarczej (OECD, 2018).

* Przepisy majace zastosowanie do nalezytej starannos$ci organizacji na poziomie europejskim.

2. ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do i jest obowigzkowa dla wszystkich podmiotow wchodzacych w sktad Grupy
CAF, we wszystkich jurysdykcjach, w ktorych prowadzi ona dziatalno§¢ oraz dla wszystkich pracownikow,
akcjonariuszy, dyrektoréw lub cztonkéw organu zarzadzajacego dowolnego podmiotu Grupy CAF (,,Czlonkowie
Grupy CAF” lub ,,Czlonkowie”). Dzieje si¢ tak niezaleznie od zajmowanego stanowiska lub potozenia
geograficznego, bez uszczerbku dla autonomii i niezalezno$ci kazdej spotki oraz modyfikacji lub dostosowan, ktore

moga by¢ konieczne w celu zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami w kazdym przypadku.

Grupa CAF bedzie réwniez wymagac¢ zgodnosci z niniejsza Polityka od stron trzecich w tancuchu wartosci, z ktérymi
Grupa CAF nawiazata pewnego rodzaju relacje biznesowe, a w szczegdlnosci od partneréw projektowych, agentow,
dostawcow i klientow (,,Partnerzy Biznesowi”) zgodnie ze szczegblnymi cechami kazdej typologii i zgodnie z
poziomami okreslonymi w normach i przewodnikach dotyczacych najlepszych praktyk w tym zakresie, udostepniajac

Polityke wszystkim swoim Interesariuszom, zgodnie z definicja ponize;.

3. DEFINICJE
Definicje, ktére nie zostaly wyraznie wymienione w niniejszej Polityce, beda interpretowane zgodnie z
mig¢dzynarodowymi standardami 1 obowigzujacymi przepisami, o ktérych mowa w pierwszym ustepie niniejszej

Polityki, a takze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w kazdej jurysdykcji.

Relacje Biznesowe: Relacje z Partnerami biznesowymi i spotkami w tancuchu wartosci, a takze z wszelkimi innymi
podmiotami rzagdowymi lub pozarzagdowymi bezposrednio zwigzanymi z dziatalno$cig, produktami lub uslugami
firmy.

Lancuch wartosci: Wszystkie dziatania prowadzone przez Grupe CAF w réznych lokalizacjach geograficznych

(regionach, krajach itp.) niezb¢dne do produkcji towardw i ustug oferowanych przez Grupe.

Interesariusze: Osoby lub grupy, na ktorych interesy ma lub moze mie¢ wpltyw dziatalnos¢ Grupy CAF w skali
globalnej. W tym wzgledzie Interesariuszami beda w kazdym przypadku podmioty Praw Czlowieka, tj. grupy takie

jak na przyktad pracownicy, cztonkowie okreslonej spotecznos$ci, w ktorej Grupa prowadzi dziatalno$é,
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obroncy Praw Cztowieka, pracownicy w tancuchu dostaw i uzytkownicy koncowi produktéw wytwarzanych
przez CAF.

4. ZASADA NALEZYTEJ STARANNOSCI

Grupa CAF regularnie podejmuje proaktywne dziatania w zakresie nalezytej staranno$ci w catym swoim
tancuchu wartoséci, ustanawiajac odpowiednie ramy, procedury i procesy w celu identyfikacji, oceny,
zapobiegania, tagodzenia, kontrolowania i monitorowania potencjalnego negatywnego wpltywu na Prawa

Czlowieka.

W zwiazku z powyzszym, zatwierdzenie niniejszej Polityki lezy w gestii Zarzadu CAF, bez uszczerbku dla
udzialu Dzialu Zgodnosci Grupy CAF w obowiazkach zwigzanych z nadzorem zgodno$ci z przepisami i

wdrazaniem Polityki.

W tym wzgledzie, bez uszczerbku dla tego, co wskazano ponizej w czgsci dotyczacej wdrazania Polityki,

ponizsze informacje powinny by¢ stale aktualizowane i stosowane jako minimum:

* Kodeks Postgpowania Dostawcow, ktory ustanawia minimalne wymagania etyczne zaréwno dla

bezposrednich dostawcow, jak i catego tancucha wartos$ci, oraz

» okreslona Procedura Nalezytej Staranno$ci w zakresie Praw Czlowieka, uwzgledniajagca w szczegdlnosci

obowigzkowe dziatania, ktore nalezy uwzgledni¢ w kazdym procesie nalezytej starannosci.

Niniejsza Procedura Nalezytej Starannosci w zakresie Praw Cztowieka bedzie zawsze opierac si¢ na najlepszych
praktykach miedzynarodowych, w tym tych okreslonych w pierwszej czesci niniejszej polityki, cho¢ bedzie
dostosowana do konkretnych potrzeb i dziatan Grupy CAF.

W tym wzgledzie nalezy rowniez wzig¢ pod uwage mozliwosé, ze Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej lub, w stosownych przypadkach, jakikolwiek inny wtasciwy organ WE, moze w przysztosci okresli¢
dodatkowe szczegdtowe wytyczne dotyczace interpretacji przepisoOw europejskich, w zwiagzku z czym wszelkie
wydane przez nig wytyczne, odniesienia lub kryteria zostang uwzglednione i, w stosownych przypadkach,
wiaczone do podsystemu Nalezytej Starannos$ci w zakresie Praw Cztowieka, zgodnie z postanowieniami cze$ci

wdrozeniowej niniejszej Polityki.

5. ZOBOWIAZANIA W ZAKRESIE PRAW CZ1L.OWIEKA

Podstawowym celem niniejszej Polityki jest promowanie i poszanowanie wszystkich Praw Czlowieka uznanych
w traktatach miedzynarodowych 1 obowigzujacych przepisach. W tym celu Grupa CAF okresla swoje
priorytetowe obszary dziatania w tym zakresie zgodnie z migdzynarodowymi instrumentami prawnymi,

wytycznymi i1 standardami okre§lonymi w pierwszej cze$ci niniejszej Polityki.

W tym sensie Grupa CAF opiera swoje dziatania na przestance, ze wszystkie Prawa Cztowieka sg uniwersalne i
opieraja si¢ na naturalnej godnosci wszystkich istot ludzkich; sg one rowne, niepodzielne, wspodizalezne i

wzajemnie powigzane.
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5.1.

OGOLNE ZOBOWIAZANIA W ZAKRESIE PRAW CZLOWIEKA

W oparciu 0 powyzsze oraz majgc na uwadze potrzeb¢ dostosowania nalezytej starannosci do konkretnych

zobowigzan zwigzanych z dziatalno$cig Grupy CAF, ponizej wymieniono niektore ogdlne zobowigzania i zasady

dotyczace Praw Czlowieka, ktore zostang bardziej szczegotowo omowione w niniejszej Polityce 1 jej

wewnetrznych przepisach wykonawczych:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Ochrona dzieci

Zasada niedyskryminacji

Poszanowanie praw pracowniczych

Poszanowanie praw os6b niepelnosprawnych
Poszanowanie praw mniejszos$ci i ludnosci rdzennej
Poszanowanie réwnosci plci

Zasada niedyskryminacji rasowej

Zakaz tortur i nieludzkiego traktowania

Zakaz handlu ludzmi

Odpowiedzialnos¢ za Srodowisko naturalne

Zgodnos¢ z regionalnymi standardami Praw Czlowieka
Zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami w kazdej jurysdykcji

Przestrzeganie zarzadzania prywatno$cia oraz nowe technologie i sztuczna inteligencja w

odniesieniu do Praw Czlowieka

Aby zapewni¢ zgodnos¢ z wyzej wymienionymi zasadami dotyczacymi Praw Cztowieka, ponizej przedstawiono

szereg konkretnych zobowigzan zréznicowanych w zalezno$ci od grup zaangazowanych w dziatalno$¢ Grupy w

skali globalnej, biorac pod uwage nie tylko Czlonkéw Grupy CAF, ale takze caly tancuch wartosci i

Interesariuszy.

5.2.

ZOBOWIAZANIA W ZAKRESIE POWTARZAJACYCH SIE DZIALAN GRUPY CAF I W
CALYM LANCUCHU WARTOSCI

5.2.1. Niedopuszczanie pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz pracy dzieci

Grupa CAF uznaje i szanuje prawa nieletnich okreslone w Konwencji o Prawach Dziecka, nadajac priorytet ochronie

i dobrostanowi nieletnich we wszystkich aspektach dziatalnosci Grupy.

W tym celu Grupa CAF odmawia wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej, jak rowniez wszelkich

form niewolnictwa i handlu ludzmi, zgodnie z Konwencja MOP o Pracy Przymusowej, oraz wszelkich form

przetrzymywania pracownikow wbrew ich woli.
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W szczegolnosci niedozwolone jest wykorzystywanie pracy dzieci, a minimalny wiek pracownikow jest
okreslony przez ustawodawstwo kazdej jurysdykeji, w ktorej prowadzona jest dziatalnos¢, i w zadnym wypadku

nie moze by¢ nizszy niz minimalny wiek okreslony w Konwencji MOP dotyczacej Minimalnego Wieku.

5.2.2. Poszanowanie réznorodnosci i zasada braku dyskryminacji

Grupa CAF w calym swoim tancuchu warto$ci gwarantuje przestrzeganie zasady niedyskryminacji zapisanej w
Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka. W zwigzku z tym Grupa CAF zobowigzuje si¢ do traktowania
wszystkich Cztonkéw Grupy CAF, Partnerow Biznesowych i Interesariuszy, niezaleznie od rasy, plci, wieku,
niepelnosprawnos$ci, wyznania lub jakichkolwiek innych cech lub okoliczno$ci, z rownym szacunkiem i

godnoscia.

W tym celu Grupa CAF promuje zasady roznorodnosci, integracji oraz rdwnego traktowania i rownych szans, a
takze zobowiazuje si¢ do zagwarantowania prawa do warunkéw pracy szanujacych godno$¢ osobista, a takze do

stworzenia Srodowiska pracy, w ktorym ludzie sg traktowani sprawiedliwie 1 doceniani za swoja indywidualno$¢.

Grupa jest rowniez zobowigzana do ochrony integralnosci fizycznej 1 psychicznej kazdej osoby, sprzeciwiajac
si¢ wszelkim formom zachowan dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé¢, narodowos¢,
orientacj¢ seksualng, pochodzenie etniczne, religie, poglady polityczne i wszelkie inne formy indywidualne;j

réznorodnosci lub ktore sg szkodliwe dla osoby i jej przekonan lub preferencji, promujac wolnos¢ wypowiedzi.

W zwigzku z tym nie toleruje si¢ negkania fizycznego, werbalnego, wizualnego, seksualnego lub psychicznego,
ktore w jakimkolwiek przypadku tworzy ponizajace, wrogie, upokarzajace, zastraszajace, obrazliwe lub

niebezpieczne srodowisko pracy.

W kazdym przypadku Grupa CAF musi utrzymywac integracyjny proces zatrudniania i integracyjne srodowisko
pracy, w ktorym réznorodno$¢ jest promowana w oparciu o przekrojowa, globalna, spoleczng 1 zaangazowana
strategi¢, a takze jest wolna od jakiejkolwiek dyskryminacji i wszelkich obrazliwych lub wrogich zachowan

obejmujacych ngkanie o charakterze osobistym.

W szczegblnosci zagwarantowana zostanie dostepnos¢ i rowne szanse dla osob niepelnosprawnych, zgodnie ze

zobowigzaniami okre§lonymi w Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

Grupa CAF jest rowniez zaangazowana w transformacj¢ energetyczng i stalg poprawe mobilnos$ci sprzyjajacej
wlaczeniu spolecznemu, oferujagc innowacyjne 1 integracyjne ustugi dla swoich klientow niezaleznie od ich
wieku, a zwlaszcza dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, marginalizowanych, zaleznych lub

niepetnosprawnych.

5.2.3. Promowanie réwnosci plci
Grupa CAF jest zaangazowana w promowanie rownosci pici i praw kobiet zgodnie z Konwencjg w sprawie

Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet.
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5.2.4.  Wolno$¢ zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe
Grupa CAF chroni prawo pracownikow do tworzenia organizacji lub uczestnictwa w organizacjach majacych na

celu obrong i promowanie ich intereséw.

Grupa szanuje rowniez ich prawo do bycia reprezentowanym, w ramach réznych zespotow pracowniczych, przez
zwiazki zawodowe lub inne formy reprezentacji wybrane zgodnie z przepisami i praktykami obowigzujacymi w

réznych krajach, w ktorych dziataja.

Grupa CAF uwaza, ze negocjacje zbiorowe sg preferowanym instrumentem okreslania warunkéw umownych

0sob fizycznych i1 regulowania relacji migdzy kierownictwem a zwigzkami zawodowymi.

5.2.5. Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan

Grupa CAF wierzy, ze zdrowie, bezpieczenstwo oraz samopoczucie psychiczne, relacyjne i fizyczne ludzi jest
najcenniejszym zasobem, ktory nalezy chroni¢ przez caty czas, w pracy, w domu i w czasie wolnym. Grupa CAF
jestrowniez zobowiazana do rozwijania i rozpowszechniania silnej kultury promowania zdrowia, bezpieczenstwa
1 dobrego samopoczucia w calej Grupie, w celu zapewnienia, ze miejsca pracy sg wolne od zagrozen dla zdrowia

1 bezpieczenstwa oraz w celu promowania pojednania rodzinnego i osobistego.

Z kolei Grupa CAF jest aktywnie zaangazowana w promowanie dobrobytu osobistego i1 organizacyjnego jako
czynnika umozliwiajagcego innowacyjny potencjat ludzi, promujagc w ten sposob srodowisko zorientowane na

ciggte innowacje i odpowiedzialny, zrbwnowazony biznes.

W tym celu $rodki 1 polityki zapobiegania ryzyku zawodowemu na wszystkich poziomach dziatalno$ci musza
by¢ stale aktualizowane, zarzagdzane w sposob zintegrowany i znane Cztonkom Grupy CAF, z poszanowaniem,

we wszystkich przypadkach, obowiazujacych przepisow.

W kazdym przypadku, niezaleznie od jurysdykcji, w ktorej Grupa CAF prowadzi dziatalnos¢, zapewni ona
odpowiednig opiek¢ zdrowotng z tytutu wypadkéw przy pracy, ustanawiajac odpowiednie systemy opieki, jesli
takie nie istnieja lub nie funkcjonuja na terytoriach, na ktérych Grupa prowadzi dziatalno$¢. Ponadto Grupa

postawita sobie za cel osiagnigcie zerowego wskaznika wypadkow.

Tam, gdzie pracownikom zapewnia si¢ zakwaterowanie, nalezy zagwarantowal godne warunki zycia,
bezpieczenstwo 1 czystos¢, dostep do wody pitnej, urzadzen sanitarnych 1 higieny osobistej, tacznos¢, energie
elektryczng i warunki sanitarne, tak aby zapewni¢ odpowiedni poziom przestrzeni osobistej i prywatnosci, a takze

swobodg¢ przemieszczania sig.

5.2.6. Uczciwe i korzystne warunki pracy
Kazda osoba pracujaca na kazdym etapie tancucha wartosci ma prawo do warunkéw, w ktdrych szanuje si¢ jej
zdrowie, bezpieczenstwo, dobrobyt i godnos$¢, maksymalny czas pracy, dzienne i tygodniowe okresy odpoczynku

oraz dni wolne od pracy, zwolnienia i urlopy wypoczynkowe.
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Wynagrodzenie pracownikdw opiera si¢ na zasadach sprawiedliwosci 1 poszanowania rownego wynagrodzenia

dla mezczyzn i kobiet wykonujacych te samg pracg zgodnie z Konwencja MOP o Rownym Wynagrodzeniu.

Minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie ustalone w uktadach zbiorowych
pracy i przepisach prawnych obowigzujacych w kazdej jurysdykcji zgodnie z postanowieniami wyzej

wymienionej konwencji MOP.

Jednoczesnie Grupa CAF wierzy w znaczenie orientacji zawodowej 1 szkolen dla ciagltego rozwoju osob
pracujacych dla Grupy i ich umiejetnosci. W zwigzku z tym nalezy przeprowadzac inicjatywy szkoleniowe, aby
umozliwi¢ szkolenie i specjalizacj¢ techniczng pracownikow Grupy CAF, tak aby mogli oni bezpiecznie
wykonywa¢ swoja dziatalno$¢ zawodowa, rozwijaé si¢ i dostosowywac do roéznych potrzeb w wykonywaniu

swojej pracy zawodowej, a takze zna¢ swoje prawa i obowiazki w zakresie Praw Cztowieka w miejscu pracy.

5.2.7. Odrzucenie praktyk korupcyjnych

Istnieje bezposredni zwiazek, zgodny z tym wskazanym przez organizacje mi¢dzynarodowe i Uni¢ Europejska,
migdzy ochrong Praw Czlowieka a walka z korupcja. Stosowanie mechanizméw antykorupcyjnych i kontroli
stuzy réwniez unikaniu naruszen Praw Czlowieka, poniewaz naruszenia te moga by¢ bezposrednia lub posrednia
konsekwencja wyzej wymienionych praktyk korupcyjnych, ktére nalezy wyeliminowaé, a w kazdym razie

zwalczacd.

Zgodnie z migdzynarodowa (ONZ i OECD) 1 unijng wizja, Grupa CAF walczy z tamaniem Praw Czltowieka w
ramach zerowej tolerancji dla korupcji.

5.2.8. Odpowiedzialne opodatkowanie
Grupa CAF wezmie pod uwage podejscie do poszanowania Praw Czlowieka poprzez odpowiedzialne praktyki

podatkowe.

5.2.9. Prywatnos$¢ i ochrona danych osobowych

Grupa CAF zobowiazuje si¢ do ochrony oséb fizycznych przed arbitralng, nieuzasadniong lub bezprawng
ingerencja w ich prywatnos$¢, rodzine, dom lub korespondencje, a takze przed atakami na ich honor i reputacje.
W tym sensie ,,arbitralne” lub nieuzasadnione ograniczenia prywatnosci sa zabronione, nawet jesli sa dozwolone

na mocy prawa krajowego danego panstwa.

W szczegolnosci Grupa CAF szanuje poufno$¢ i prawo do prywatno$ci Interesariuszy, a takze zobowigzanie do
prawidlowego wykorzystywania informacji i danych osobowych oséb pracujacych dla organizacji, klientow 1

innych Interesariuszy.

W tym celu ochrona danych w fazie projektowania (tj. uwzgledniona w projekcie kazdego procesu
korporacyjnego) i domyslna ochrona danych (tj. przetwarzanie tylko w zakresie absolutnie niezbednym i tylko

przez okres niezbedny do
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gromadzenia danych) stanowig integralng cz¢s$¢ procesow biznesowych Grupy CAF, podobnie jak analiza i

zarzadzanie ryzykiem w tym obszarze.

Aby zapewni¢ zgodno$¢ z przepisami obowigzujacymi w kazdej jurysdykcji, Grupa CAF posiada inspektorow
ochrony danych wyznaczonych w podmiotach prawnie zobowigzanych, z biurem ochrony danych - ktére moze
by¢ zewngtrzne lub wewngtrzne - zlozonym z ekspertow w tej dziedzinie, a takze zapewnia wdrazanie przepisow

dostosowane do potrzeb kazdego z nich, wsrod innych srodkow.

5.2.10.  Nowe technologie i sztuczna inteligencja

Zgodnie z postanowieniami korporacyjnego Kodeksu Postgpowania, Grupa CAF zapewni odpowiedzialne i
etyczne wykorzystanie nowych technologii, a w szczegdlnosci sztucznej inteligencji (Al), chronigc rowniez
poszanowanie Praw Cztowieka w tej konkretnej dziedzinie oraz w dzialaniach, ktére moga by¢ zwigzane z jej

wykorzystaniem, unikajac w ten sposdb ewentualnych naruszen Praw Cztowieka.

W zwigzku z tym Grupa CAF wymaga poszanowania praworzadnosci, Praw Czlowieka 1 wartosci
demokratycznych w catym cyklu zycia systemu sztucznej inteligencji, a w rezultacie bedzie dazy¢ do osiggania
wolnosci, godnosci i autonomii, prywatnosci i ochrony danych osobowych, niedyskryminacji i réwnego
traktowania, réznorodno$ci, réwnos$ci, sprawiedliwosci spotecznej 1 uznanych na calym $wiecie praw
pracowniczych. W tym celu Grupa CAF wdrozy odpowiednie mechanizmy 1 zabezpieczenia, zapewniajac

zdolnos¢ zespolu 0sob zaangazowanych w kazda faze cyklu zycia systemu sztucznej inteligencji.

5.2.11. Rozszerzenie zobowigzan w zakresie Praw Czlowieka na Partneréw Biznesowych
Grupa wspotpracuje z Partnerami Biznesowymi, ktorzy przestrzegaja Praw Czlowieka i przyczyniaja si¢ do

rozwoju spoteczno-gospodarczego spotecznosci, w ktorych dziataja.

W zwiagzku z tym, oprécz innych szczegdtowych postanowien niniejszej Polityki i w ujeciu ogdlnym,
zobowigzania wynikajace z Polityki sg rozszerzone na Partnerow Biznesowych w zakresie, w jakim moga one

mie¢ zastosowanie.
W szczegolnosci:

* przy projektowaniu i budowie projektow infrastruktury, sprzetu i wszelkich innych systeméw na obszarach,
na ktorych projekty maja by¢ rozwijane, brane jest pod uwagg poszanowanie Praw Czlowieka oraz, w miare
mozliwos$ci, wdrazane sg dziatania na rzecz integracji spotecznej w takich relacjach ze stronami trzecimi, jak

m.in. zatrudnianie lokalnej sity roboczej lub wklad w realizacje lokalnych projektow.

* podstawowym przyjetym zalozeniem operacyjnym jest wlaczenie zobowigzan umownych z Partnerami
Biznesowymi w celu zapewnienia ustanowienia i monitorowania tych zobowigzan w obszarze Praw
Cztowieka, zgodnie z obowigzujacymi standardami mi¢dzynarodowymi i z uwzglednieniem okolicznosci

kazdego przypadku.
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5.3. DODATKOWE ZOBOWIAZANIA WOBEC SPOLECZNOSCI, SPOLECZENSTWA I
SRODOWISKA

5.3.1. Poszanowanie praw spolecznosci

Grupa CAF jest §wiadoma tego, ze jej dziatalno§¢ moze mie¢ bezposredni lub posredni wptyw na spotecznosci

w regionach, w ktorych prowadzi dziatalno$¢. Grupa jest zatem zobowigzana do poszanowania praw tych

lokalnych spotecznosci, przyczyniajac sie do ich rozwoju gospodarczego i spotecznego.

Indywidualne warunki, rozwoj gospodarczy i1 spoleczny oraz ogolny dobrobyt spotecznosci sg ze sobg Scisle
powigzane. W tym sensie Grupa jest zaangazowana w prowadzenie dzialan zarowno poprzez §wiadczenie ustug,
jak 1 poprzez nowe dziatania biznesowe lub, w niektorych przypadkach, poprzez promowanie rozwoju
gospodarczego, spotecznego lub kulturalnego za posrednictwem kanatéw pozabiznesowych w spotecznosciach,

w ktorych jest obecna, w celu poprawy integracji spoteczne;j.

W szczegolnosci Grupa CAF jest zobowigzana do zadbania o to, aby jej systemy, sprzet, rozwigzania W zakresie
mobilno$ci, produkty i ustugi byly dostepne dla wszystkich Interesariuszy i1 nie zagrazaly bezpieczenstwu i
integralnosci fizycznej jej klientow i uzytkownikow koncowych, w zakresie, w jakim mozna to racjonalnie

przewidziec.

5.3.2. Poszanowanie praw mniejszosci i ludnos$ci rdzennej

Grupa CAF przestrzega praw mniejszosci 1 grup rdzennych zgodnie z Deklaracja Praw Osob Nalezacych do
Mniejszosci Narodowych lub Etnicznych, Religijnych i Jezykowych oraz Deklaracjg Narodéw Zjednoczonych o
Prawach Ludnosci Rdzennej w zakresie szerszym niz wymagany przez lokalne przepisy, przestrzegajac w ten

sposOb migedzynarodowych standardow.

Podobnie, Grupa chroni miejsca dziedzictwa kulturowego, historycznego i religijnego, unikajac udziatu w ich
niszczeniu lub uszkadzaniu, a takze zaktocajac swobodny dostep do nich grupom lokalnym lub rdzennym.

Uwzgledniono rowniez dostep spotecznosci lokalnych 1 rdzennych do ich srodkéw utrzymania.

Przy opracowywaniu swoich projektow i w ich ramach Grupa CAF zobowiazuje si¢ do jak najwigkszego
zaangazowania wszystkich Interesariuszy, w tym spotecznosci rdzennych i plemiennych, w celu promowania

aktywnego udziatu spotecznosci w projektach.

5.3.3. Zakaz dyskryminacji rasowej
Grupa CAF surowo zakazuje dyskryminacji rasowej 1 promuje rownos¢ zgodnie z Miedzynarodowg Konwencja

w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Rasowej.

5.3.4. Zakaz tortur i ludobojstwa

Grupa CAF nie bedzie uczestniczy¢ w zadnych dziataniach, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do ludobojstwa,
zgodnie z Konwencjg w sprawie Zapobiegania Zbrodniom Ludobdjstwa i ich Karania. Ponadto Grupa CAF
surowo zabrania stosowania tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania w kazdej

jurysdykcji
11
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w ktorej prowadzi dziatalno$¢, zgodnie z Konwencja Narodow Zjednoczonych w sprawie Zakazu Stosowania

Tortur oraz Innego Okrutnego, Nieludzkiego lub Ponizajacego Traktowania albo Karania.

5.3.5. Zakaz handlu ludZmi

Grupa CAF surowo zakazuje handlu ludzmi w jakiejkolwiek formie w calym swoim tancuchu wartosci i wspiera
srodki majace na celu zwalczanie tego procederu zgodnie z Konwencjg Narodow Zjednoczonych przeciwko
Miegdzynarodowej Przestepczosci Zorganizowanej oraz Protokotem o Zapobieganiu, Zwalczaniu oraz Karaniu

Handlu Ludzmi, zwtaszcza kobietami i dzie¢mi.
5.3.6. Poszanowanie Prawa Czlowieka do czystego, zdrowego i zrownowazonego srodowiska

Grupa CAF zobowiazuje si¢ do przestrzegania rezolucji Rady Praw Czlowieka ONZ nr 48/13 w sprawie prawa
do bezpiecznego, czystego, zdrowego i1 zrownowazonego S$rodowiska oraz wszelkich przyszitych ram

regulacyjnych, ktore moga zosta¢ opracowane zgodnie z gtdwnymi standardami migdzynarodowymi.

W tym sensie, a takze w celu zapewnienia zrownowazonego rozwoju przemystowego, Grupa bedzie stale
uwzglednia¢ podejscie do Praw Czlowieka, migdzy innymi, w przegladzie i stosowaniu swoich polityk
srodowiskowych 1 systemow zarzadzania $rodowiskowego, zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony
srodowiska obowiazujacymi w krajach, w ktorych prowadzi dziatalno$¢, oraz najlepszymi standardami

srodowiskowymi.

Zasady te zostang uzupelione o miedzynarodowe regulacje i przewodniki najlepszych praktyk opublikowane po
zatwierdzeniu niniejszej Polityki, w szczegdlnoSci w obszarze Nalezytej staranno$ci w zakresie ochrony

Srodowiska.

5.3.7. Poszanowanie regionalnych standardow i lokalnych przepisow dotyczacych poszanowania
Praw Czlowieka

Grupa CAF szanuje i wypelnia regionalne standardy Praw Cztowieka, w tym Afrykanska Kartg Praw Czlowieka
1 Ludow, Amerykanska Konwencj¢ Praw Czlowieka 1 Europejska Konwencje Praw Czlowieka, ktore maja

zastosowanie do dziatalnosci Grupy CAF w kazdej z odpowiednich jurysdykcji.

Zapewnia rowniez Scisla zgodnos¢ z obowigzujgcymi ramami prawnymi dotyczacymi Praw Czlowieka w kazde;j
jurysdykcji, w ktorej prowadzi dziatalnos¢.

6. WDRAZANIE POLITYKI

Wdrozenie niniejszej Polityki ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia zgodnos$ci z zasadami i zobowigzaniami
przyjetymi w zakresie Nalezytej Staranno$ci i poszanowania Praw Czlowieka, dlatego ponizej okreslono

podstawowe wytyczne stosowane w tym celu.

Zgodnie z postanowieniami Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw Czlowieka, Wytycznych OECD dla
Przedsi¢biorstw Wielonarodowych dotyczacych Odpowiedzialnego Prowadzenia Dziatalnosci Gospodarczej
oraz Wytycznych OECD dotyczacych Nalezytej Starannosci w zakresie Odpowiedzialnego Prowadzenia

Dziatalnosci Gospodarczej, ktore stuzg jako podstawa do
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wdrozenia niniejszej Polityki, podsystem Nalezytej Staranno$ci w zakresie Praw Cztowieka zdefiniowany przez

Grupe CAF w ramach jej Korporacyjnego Systemu Zgodno$ci obejmuje co najmniej nast¢pujace podstawowe

elementy:

Wyizsza kadra kierownicza

Kierownictwo wyzszego szczebla Grupy CAF zobowigzuje si¢ do wdrozenia i zagwarantowania Praw
Cztowieka w catym tancuchu wartosci poprzez Kodeks Postepowania Grupy CAF 1 wszystkie przepisy w
tym zakresie, a niniejsza Polityka Nalezytej Starannosci w zakresie Praw Cztowieka jest kolejnym przejawem

zaangazowania Grupy w tym obszarze.
Procedura Nalezytej Starannosci w zakresie Praw Czlowieka

Grupa CAF okreslita wewnetrzng Procedur¢ Nalezytej Starannos$ci majaca na celu identyfikacje,
zapobieganie i1 tagodzenie potencjalnych i faktycznych negatywnych skutkéw dla Praw Czlowieka, do
ktoérych moze si¢ przyczyni¢ lub z ktérymi moze by¢ bezposrednio powigzana, we wszystkich obszarach i

operacjach Grupy, i zobowiazuje si¢ do jej wdrozenia i ciagglej aktualizacji.

Powyzsza Procedura zawiera znaczng cze$¢ elementow wdrozeniowych wymienionych w niniejszej czesci
Polityki 1 stanowi gwarancj¢ podejmowania uzasadnionych decyzji biznesowych opartych na zarzadzaniu

ryzykiem i1 zgodnosci z korporacyjnymi standardami etycznymi.

W szczegdlnosci procedura ta przewiduje zarzadzanie wszelkimi mechanizmami zado§¢uczynienia, ktére
mogg mie¢ zastosowanie lub kluczowymi aspektami zobowigzan Grupy miedzy innymi w zakresie informacji

1 sprawozdawczo$ci w obszarze Praw Cztowieka.

Dodatkowo, powyzsze jest potgczone z innymi mechanizmami Nalezytej Staranno$ci, takimi jak te
przewidziane w Podreczniku Nalezytej Starannos$ci Grupy CAF w zakresie Zawierania Umow ze Stronami
Trzecimi lub w Podreczniku Nalezytej Starannosci Grupy CAF dotyczacym Sankcji Migdzynarodowych.
Instrumenty te uwzgledniaja rowniez aspekty Praw Cztowieka 1, jako calo$¢, umozliwiajg dostosowanie
procesOw biznesowych 1 ustanowionych relacji do konkretnego ryzyka i kontekstu, w celu przyjecia

odpowiednich gwarancji umownych i srodkow organizacyjnych.

Identyfikacja i ocena ryzyka oraz przyjmowanie Srodkow zapobiegawczych, lagodzacych i

naprawczych

W ramach zasadniczej czgsci procesu Nalezytej Staranno$ci, Grupa CAF identyfikuje 1 ocenia ryzyko
zwigzane z Prawami Czlowieka we wszystkich dzialaniach Grupy, biorac pod uwage migdzy innymi takie
czynniki, jak lokalizacja geograficzna, okolicznosci projektu i dziatalno$¢ biznesowa prowadzona przez

Grupe CAF i jej Partnerow Biznesowych.

Zgodnie z niniejsza Polityka, Grupa CAF bedzie aktualizowaé¢ swoja metodologi¢ i bedzie dysponowaé
niezb¢dnymi elementami operacyjnymi, ktére umozliwia jej identyfikacje i oceng¢ zarowno rzeczywistego,
jak i potencjalnego ryzyka (w tym negatywnego wptywu na Interesariuszy) w obszarze Praw Czlowieka.
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Analogicznie, oprocz przyczyniania si¢ do procesu cigglego doskonalenia, ocenie ryzyka towarzyszy
przyjecie odpowiednich srodkéw majacych na celu zapobieganie potencjalnym i faktycznym negatywnym

skutkom oraz ich tagodzenie, a takze uwzgl¢dnianie wnioskéw z oceny wptywu w odpowiednich projektach.

W tym celu przyjete srodki kontroli sg okresowo monitorowane i weryfikowane w celu oceny ich projektu i
skutecznosci. W stosownych przypadkach, w oparciu o wyniki przeprowadzonej oceny, wdrazane sa
dodatkowe kontrole, z uwzglednieniem odpowiednich wskaznikéw okre§lonych przez Organizacj¢ Narodow
Zjednoczonych i wdrozonych w Grupie CAF, a takze wszelkich innych, ktore moga zosta¢ opracowane w
innych ramach aplikacyjnych zgodnie z wymogami przepiséw europejskich lub krajowych lub przez Agencje

Praw Podstawowych Unii Europejskie;j.

Gdy wptyw na Prawa Cztowieka materializuje si¢ w dowolnym momencie projektu, analizowane i wdrazane
sa odpowiednie dziatania majace na celu zaradzenie negatywnym konsekwencjom dla Praw Cztowieka

spowodowanym przez lub do ktérych przyczynito si¢ bezposrednie dziatanie Grupy CAF.
Integracja Praw Czlowieka z zarzadzaniem biznesowym i lancuchem wartosci

Grupa CAF deklaruje swoje zobowigzanie do statego wiaczania korporacyjnych polityk, procedur i kontroli
w odniesieniu do Praw Czlowicka do swoich systemow zarzadzania, tak aby byly one wdrazane jako czesé
normalnych procesow Grupy, biorac pod uwage niezalezno$¢, autonomig i struktur¢ prawng spotek, a takze
ich obowigzujace ramy regulacyjne. W tym celu, oprocz innych $rodkoéw, zawsze wspierane jest
dostosowywanie zespotow 1 dziatan we wszystkich jurysdykcjach, w ktorych Grupa prowadzi dziatalnos¢, w

odpowiednich aspektach polityk, procedur i kontroli okre§lonych w obszarze Praw Cztowieka.
Podobnie obowigzki zwigzane z Nalezytg Staranno$cia sg zintegrowane w catym tancuchu wartosci.
Komunikacja wewnetrzna i zewne¢trzna

Grupa odpowiednio szkoli Cztonkéw Grupy CAF oraz, w stosownych przypadkach, Partneréw Biznesowych
w zakresie kontroli przyjetych przez Grupe w zakresie Praw Czlowieka, aby dostosowac ogolng kulture
korporacyjna do zobowigzania podjetego w odniesieniu do Nalezytej Starannosci w zakresie Praw Czlowieka

w ramach niniejszej Polityki.

Podobnie Grupa w przejrzysty sposob informuje organy zewnetrzne o tresci polityk, procesach i dziataniach
w zakresie Nalezytej Staranno$ci, w tym o wnioskach z ocen wplywu projektéw, w ktorych zainteresowane

strony lub ich przedstawiciele, wtadze lub organy publiczne sg zaniepokojone Prawami Cztowieka.
Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Grupa CAF identyfikuje Interesariuszy, ktoérych nalezy uwzgledni¢ w danym momencie w odniesieniu do

konkretnych dziatan, ktére moga mie¢ wptyw na Prawa Cztowieka. W zwiazku z tym, zgodnie z postanowieniami
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Wytycznych ONZ, w celu doktadnej oceny wptywu dziatalno$ci grupy na Prawa Cztowieka, nalezy podjaé
probe zrozumienia obaw potencjalnie zainteresowanych interesariuszy poprzez bezposrednie konsultacje z

nimi w sposob, ktory uwzglednia jezyk i1 inne potencjalne bariery dla skutecznego uczestnictwa.

W przypadkach, gdy takie konsultacje nie sa mozliwe, spoitki Grupy powinny rozwazy¢ rozsadne
alternatywy, takie jak konsultacje z niezaleznymi ekspertami, w tym obrofnicami Praw Cztowieka i innymi
cztonkami spoteczenstwa obywatelskiego, a takze wybieranie informacji z wiarygodnych zrodet, takich jak

te okreslone w pierwszej czesci niniejszej Polityki.

Niezaleznie od powyzszego, Grupa CAF bedzie zawsze upowszechnia¢ informacje i1 przekazywac
potencjalnym interesariuszom niezbgdne informacje dotyczace Podsystemu Nalezytej Starannosci, a takze

réznych zasad, gwarancji i zobowigzan, ktére reguluja jego dzialanie.
* Monitoring i ciagle doskonalenie

Grupa CAF monitoruje rowniez wdrazanie 1 skuteczno$¢ procedur i srodkdw nalezytej starannosci Grupy w
zakresie Praw Czlowicka zgodnie z niniejszg Polityka. Jednocze$nie Grupa stosuje metode cigglego
doskonalenia, wykorzystujac wnioski wyciagniete z monitorowania w celu ulepszenia procedur i srodkéw w

przysztosci.

W zwiazku z potrzeba aktualizacji ram kontroli wewnetrznej w zakresie Praw Czlowieka, bioragc pod uwage
dynamiczne otoczenie regulacyjne i obowigzujace standardy migdzynarodowe, za pomocg niniejszej Polityki
Dziat Zgodnosci Grupy CAF jest uprawniony do zatwierdzania niezbednych wewnegtrznych przepisow
wykonawczych w celu zapewnienia zgodnosci ze zobowigzaniami 1 obowigzkami okreslonymi w niniejszej

Polityce.

Jednoczesnie, w przypadkach, w ktorych zostanie to uznane za stosowne, zawierane S uUmMoOwy z
zewngtrznymi doradcami 1 ekspertami w zakresie Praw Cztowieka w celu przeprowadzenia obowigzkowych
ocen wplywu lancucha wartosci na Prawa Czlowieka, a takze skutecznosci 1 efektywnosci kontroli

okreslonych w tym obszarze w Grupie.

7. ROZPOWSZECHNIANIE, SZKOLENIA | KONSULTACJE
Niniejsza Polityka bedzie dostepna na korporacyjnej stronie internetowej Grupy CAF (www.caf.net), w
oddzielnej i tatwej do odszukania zaktadce.

Wszyscy Cztonkowie Grupy CAF maja obowigzek uczestniczenia w szkoleniach z zakresu Praw Czlowieka
organizowanych przez Grupe CAF zgodnie z harmonogramem oraz mozliwo$¢ 1 obowigzek zglaszania lub
przekazywania wszelkich pytan, watpliwosci i obaw, ktore moga pojawi¢ si¢ w zwiazku z ich trescia, a takze
odpowiednimi wewnetrznymi przepisami wykonawczymi i ich praktycznym wdrozeniem, do Dziatu Zgodnosci
Grupy CAF. Dziat Zgodno$ci bedzie w tym celu przez caly czas utrzymywac, udostgpnia¢ i obstugiwac

odpowiednie kanaty.
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Ten kanal konsultacji jest standardowym i najskuteczniejszym mechanizmem uzyskiwania odpowiedzi na
wszelkie watpliwosci lub pytania, ktore moga pojawic si¢ w tym obszarze. W przypadku zgloszenia naruszenia
lub nieprawidtowosci nalezy jednak skorzysta¢ z Wewnetrznego Systemu Zgtaszania CAF, stosujac odpowiednie
gwarancje ochrony sygnalistow, zgodnie z okreslonymi obowigzujgcymi przepisami i zgodnie z procedurg

opisang w czesci ponizej.

8. WEWNETRZNY SYSTEM RAPORTOWANIA (KANALY ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI)
Wszyscy cztonkowie Grupy CAF majg obowigzek zglasza¢ zachowania lub post¢powanie zidentyfikowane w
kontekscie zawodowym lub stuzbowym, ktére moga naruszac zasady i parametry okreslone w niniejszej Polityce,

w tym wszelkie znane dziatania lub zachowania, ktére mogg wskazywac na ryzyko.

Aby to zrobi¢, muszg skorzysta¢ z Wewnetrznego Systemu Raportowania Grupy CAF, zgodnie z
postanowieniami Polityki Wewnetrznego Systemu Raportowania Grupy, uzyskujac do niego dostep za
posrednictwem korporacyjnej strony internetowej www.caf.net. Mechanizm ten jest rowniez dostgpny dla kazdej

strony trzeciej spoza Grupy CAF na potrzeby zglaszania naruszen niniejszej Polityki.

Wewnetrzny System Zglaszania Grupy CAF gwarantuje zaufanie, zachowanie poufnosci (w tym ochrong
tozsamosci informatora) oraz zakaz dzialan odwetowych, co znajduje odzwierciedlenie w Polityce
Wewngtrznego Systemu Zglaszania 1 powinien by¢ stosowany w dobrej wierze, w oparciu o uzasadnione

przekonanie o istnieniu naruszenia lub ryzyka jego wystapienia.

Po zbadaniu i potwierdzeniu naruszenia postanowien niniejszej Polityki zostang podjgte $rodki dyscyplinarne w
sferze pracowniczej lub umownej, w relacjach handlowych z Partnerami Biznesowymi, ktore zostang uznane za

proporcjonalne do spowodowanego ryzyka lub szkody.

Srodki przyjete z punktu widzenia pracy musza by¢ zgodne z obowiazujacymi przepisami, jednak bez utraty ich
mocy lub proporcjonalnosci w stosunku do powagi faktow, z ktorych wynikaja, oraz w stosownych przypadkach

z poinformowaniem Przedstawicielstwa Prawnego Pracownikow.

9. MONITOROWANIE | KONTROLA
Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna m.in. za nadzor nad skutecznoscig kontroli wewnetrznej Spotki oraz
systemow kontroli 1 zarzadzania ryzykiem, zardbwno finansowym, jak i niefinansowym, a w szczegolnosci za

nadzoér nad przestrzeganiem wewnetrznych kodeksow Spotki 1 Systemu Raportowania Wewngtrznego.

Dziat Zgodnosci jest organem wewngtrznym posiadajagcym autonomiczne uprawnienia w zakresie inicjatywy,
nadzoru i kontroli oraz kompetentnym do monitorowania, nadzorowania i kontrolowania stosowania niniejszej
Polityki, okresowo oceniajagcym jej skutecznos$¢ i przyjmujacym odpowiednie srodki w celu zaradzenia wszelkim

niedociggnigciom, sktadajacym okresowe sprawozdania do Komisji Rewizyjne;.

16


http://www.caf.net/

/ Polityka Nalezytej Starannos$ci w zakresie Praw Czlowieka w

10. PRZEGLAD I AKTUALIZACJA
Zarzad CAF aktualizuje Polityke na wniosek Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci w przypadku wystapienia

ktorejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

* W przypadku, gdy wyniki okresowych ocen jej wtasnych operacji i dziatan, dziatan jej spotek zaleznych oraz,
w przypadku powigzan z lancuchami wartosci spotki, dziatan jej ustanowionych Relacji Biznesowych,
sprawiaja, ze jest to wskazane w celu monitorowania skuteczno$ci dzialan majacych na celu wykrywanie,
zapobieganie, lagodzenie, eliminowanie i minimalizowanie zakresu negatywnego wplywu na Prawa

Czlowieka.
* Po zatwierdzeniu odpowiednich zmian regulacyjnych majacych wptyw na tres¢ niniejszej Polityki.
* W przypadku wykrycia obszarow wymagajacych poprawy lub brakéw w tresci niniejszej Polityki w wyniku

przegladoéw i1 weryfikacji przeprowadzonych w zwiazku z nig.

11. ZATWIERDZENIE I WEJSCIE W ZYCIE
Na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2023 r. Zarzad CAF wyrazit zgod¢ na zatwierdzenie niniejszej Polityki

Nalezytej Starannosci w zakresie Praw Cztowieka ze skutkiem od tego dnia.

Data: 19/12/2023
Zarzad CAF
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HISTORIA

DATA

Pierwsze wydanie

19/12/23

Uwaga: zmiany w dokumencie beda zaznaczone na czerwono
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